
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧЕЧЕНСКОЙ республики 
НОХЧИИН РЕСПУБЛИКИН ПРАВИТЕЛЬСТВО

ПРОТОКОЛ

№225.05.2022

г. Грозный

заседания республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений

Председательствовал: заместитель Председателя Правительства 
Чеченской Республики Э.А. Сулейманов

Секретарь комиссии: заместитель начальника управления 
социального развития Администрации 
Главы и Правительства Чеченской 
Республики Ш.А. Байсангуров

Присутствовали: 28 чел. (список прилагается)

1. О развитии социального партнерства в Чеченской Республике_____
(Х.Г. Солтагереев)

1. Принять к сведению информацию Председателя Федерации 
профсоюзов Чеченской Республики Х.Г. Солтагереева.

2. Сторонам социального партнерства (УД. Баширову, 
Х.Г. Солтагерееву, Н.Л. Адаеву):

а) продолжить работу по реализации государственной политики 
в области социально-экономических и трудовых отношений;

б) активизировать работу по развитию системы коллективно­
договорного регулирования на уровне предприятий, организаций;

в) обеспечить контроль за ходом реализации соглашений и 
коллективных договоров.

Срок - постоянно.

2. О реализации «Единых рекомендаций по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год>: 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­

трудовых отношений, утвержденных на заседании 23 декабря 2021 года 
(протокол № 11^ в части повышения должностного оклада (тарифной 

ставки) учителей не ниже уровня МРОТ без учета компенсационных и 
  стимулирующих выплат _________  

(Д.Х. Герзелиев, А.Р. Усманов, Х.А. Сулейманов)

1. Принять к сведению информацию председателя Чеченской 
республиканской организации Профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации Д.Х. Герзелиева, заместителя министра 
образования и науки Чеченской Республики А.Р. Усманова и директора 



департамента бюджетной политики в отраслях социальной сферы 
Министерства финансов Чеченской Республики Х.А. Сулейманова.

2. Министерству образования и науки Чеченской Республики 
(Х.-Б.Б. Дааеву) по согласованию с Министерством финансов Чеченской 
Республики (С.Х. Тагаеву) на основании «Единых рекомендаций 
по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 
на 2022 год» Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, утвержденных на заседании 23 декабря 2021 
года (протокол № 11), внести изменения в постановление Правительства 
Чеченской Республики № 184 от 7 октября 2014 г. «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников государственных образовательных 
организаций Чеченской Республики» по установлению окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работникам не менее 70 процентов фонда 
оплаты труда и не ниже уровня МРОТ без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат, путем перераспределения средств, в пределах, 
предусмотренных Законом Чеченской Республики от 21 декабря 2021 г. 
№ 65-РЗ «О республиканском бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 
и 2024 годов» на оплату труда образовательным организациям.

Срок - до 1 июля 2022 года.

Заместитель
Председателя Правительства
Чеченской Республики, 
координатор комиссии

Секретарь комиссии

Э.А. Сулейманов

Ш.А. Байсангуров


