
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН ПРАВИТЕЛЬСТВО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Of. О*. ЛОЛЛ №
г. Г розный

Об утверждении Порядка материально-технического и организационного 
обеспечения деятельности республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений

В соответствии со статьей 9 Закона Чеченской Республики от 5 июля 
2010 года № 26-РЗ «О республиканской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений» Правительство Чеченской 
Республики п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемый Порядок материально-технического и 
организационного обеспечения деятельности республиканской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Председателя Правительства Чеченской Республики, 
осуществляющего полномочия по координации деятельности органов 
исполнительной власти Чеченской Республики в сфере социальной политики.

3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней 
после дня его официального опубликования.

Первый
заместитель Предсе И.А. Тумхаджиев
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остановлением Правительства 
Чеченской Республики
г О Ю ?. M l  № /S S

ЕРЖДЕН

Порядок
материально-технического и организационного обеспечения 
деятельности республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений

1. Настоящий Порядок регулирует материально-техническое и 
организационное обеспечение деятельности республиканской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее -  Комиссия).

2. Организационное обеспечение деятельности Комиссии 
осуществляется ответственным секретарем Комиссии, который:

осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях 
Комиссии;

обеспечивает участие в работе Комиссии органов исполнительной власти 
Чеченской Республики, органов местного самоуправления муниципальных 
образований Чеченской Республики, объединений профессиональных союзов 
и объединений работодателей Чеченской Республики, не входящих в состав 
Комиссии, а также представителей других организаций;

запрашивает у исполнительных органов исполнительной власти 
Чеченской Республики и органов местного самоуправления муниципальных 
образований Чеченской Республики, объединений работодателей и профессиональных 
союзов Чеченской Республики информацию о заключенных соглашениях, 
регулирующих социально-трудовые отношения, и коллективных договорах и 
их выполнении в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию 
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
организации деятельности отраслевых (межотраслевых) и иных комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений;

подготавливает информацию о ходе выполнения принятых Комиссией 
решений.

3. Материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии 
осуществляется Министерством труда, занятости и социального развития 
Чеченской Республики в пределах расходов, предусмотренных в бюджете 
Чеченской Республики на его содержание.

4. Материально-техническое обеспечение Комиссии осуществляется по 
следующим направлениям: ■

обеспечение служебными помещениями для проведения заседаний 
Комиссии, соответствующими противопожарным, санитарным и иным 
установленным законодательством требованиям;

предоставление технических средств обеспечения, в том числе предоставление 
оборудования для мультимедийного представления материалов (при наличии);

обеспечение услугами связи, за исключением сотовой/мобильной.


