
МIПШСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЧЕЧЕНСКОЙ
РЕСПУБЛИКИ

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИ:КИН КЪИНХЬЕГАМАН, БАЛ:ХА ДlАНИСБАРАН, СОЦИАЛЬНИ
КХИОРАН МИНИСТЕРСТВО

ПРИКАЗ

от «d.L._»____!_-/4=2-=---_2024 г. -
г. Грозный

О Реестрах обязательных требований,
содержащихся в нормативных правовых
актах, оценка соблюдения которых
является предметом регионального
государственного контроля (надзора)

В соответствии с Порядком формирования, ведения и актуализации
реестра обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых
актах Чеченской Республики, утвержденным постановлением Правительства
Чеченской Республики от 1 7 октября 2024 года № 223 «Об утверждении
Порядка формирования, ведения и актуализации реестра обязательных
требований, содержащихся в нормативных правовых актах Чеченской
Республики», пр и к азы в а ю:

1. Утвердить:
Реестр обязательных требований, оценка соблюдения которых является

предметом регионального государственного контроля (надзора) за приемом на
работу инвалидов в пределах установленной квоты, согласно
приложению № 1 ;

Реестр обязательных требований, оценка соблюдения которых является
предметом регионального государственного контроля (надзора) в сфере
социального обслуживания, согласно приложению No 2.

2. Определить ответственными за актуализацию сведений,
содержащихся:

в Реестре обязательных требований, оценка соблюдения которых
является предметом регионального государственного контроля (надзора) за
приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, начальника
отдела программ занятости, рынка и формирования баланса трудовых
ресурсов Хусиева Р. В.;



в Реестре обязательных требований, оценка соблюдения которых
является предметом регионального государственного контроля (надзора) в
сфере социального обслуживания, начальника отдела социального
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Гагаева Т. Ш.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого
заместителя министра Умарова Э.Ю.

Министр У.Ц. Баширов



Приложение № 1

к приказу Министерстватруда, занятости 11
социального разв~rт?Чеченской Республики
от(1. t'~. ,,!¾_№ Qf-.P9/-rrv

Реестр
обязательных трсбова1t11й, оценка соблюдения которых является nрсдметом регионального государствеииого контроля (надзора] за приемом на работу иивалилев в пределах установленной квоты

Объект установления
обязательного требования

(осуществляемая деятельность,

Наименование вида
совершаемыедействия, в

регионального государстnен,юr·о Реквизиты Ссылка 11а
отношении которых Реквизиты структурной

контроля (надзора). »11.1.ta структурной
В11д. наименование н устанавливается обязатель,юе Сферы

Отвегсгвеиностъ. Наименование 11 реквизиты единицы нормативного

разрешительной пеятслъности реквизиты
прямое требование, тща 11 предусмотренная за нормативного правового правового акта,

СДIIНIЩЫ окачивание общественных
(полномочия по прелоставлеиию Содержаниеобязатслыюго Срок действия нормативного используемыеобъекты, к отношений,

несоблюдение акта. устанавливающего устанавливающего

лицензий, иных разрешений 11 требования (условия, ограничения,
нормативного обязательного Щ)а[ЮООГО акта.

нормативного которым предъявляется обязательного ответственность за ответственность за

аккредитации), в рамках которых запреты, обязанности)
правового акта, требования содержащего

правового акта обязательноетребование пр11
затрагиваемые требования, с несоблюдение несоблюденнс

обеспечивается оценка
содержащего обязательное

с calrтa обязательным обязательного требования обязательного
обязательное

осуществлении деятельности, требованием
указанием се размера

соблюлсния обязательного требование
уполномоченио совершении действий, (при 11ал11ч1111) (при наличии) требования (при

требования. установленного
требование го органа результаты осушссгалеиия 1-1ал11ч1m)

нормативным правовым актом
деятельности. совершения

действий, в отношении
которых устанавливается
обязателыюстребование)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Работодателн участвуют в Работодатсл 11, у которых

реализации мероприятий. пункт I части 1 Федеральны ii зако в от
численность работников Неисполнение

направленных наквотирование сгатъи 37, 12 декабря 2023 г. №
прсеышает 35 человек, 11 работодателем Кодекс Российской

рабочих местдля инвалидов, nyreм qатьн 38-39, 565~ФЗ «О занятости https://www.qitc
которым нормапш11ым обязательвых Федерац,ш об статья 5.42.

. 11х трудоустройства на выделенные неустановле11 правовым актомсубъекта ·
труд н ч,сбова1111й влечет административных статья 19.7

пункт 7 части 11аселстtя в hr.ru/ занятость
11я11 созда,шые ими в пределах квот 1, части 2, 7, 9- Росс11iiской

Росс11йской Федерации u 11аложен11е правонарушениях от30

для пр нема нарабо,у 111шал1u.юв 1 О статьи 53 Фсдерац11ю)
д11фферснц11рова11ном размере адм11ннстрап1вноrо декабря 2001 г. № 195-ФЗ

Рег1ю11аль11ый государственный
рабоч11е места, в том числе установлена квотадля пр11ема штрафа

коитроль (надзор) за nр1tсмом на
спещ1альные наработу инвалидов

рабо,у 11нвал11дов в пределах Работодател11 участвуют в
уста,ювлс,-~ной квоты реал11зац11и мероприят11ii,

Постаноuлс1111е Нс11сполнсн11е

11а11раuлен11ых наквотирование
Прав,rrсльства работодателем КодексРоссийской

Че•1снской Ресnубл11кн
рабоч11х местдля ш1вал1tдов, пуrсм ОТ 10 ltIOIIЯ 2015 Г. No l1ttps://www.mtc

Работодатсл11, у которых обязатель111>1х Федерации об статья 5.42,

11х трудоустройства на выделс1111ые весь акт не установлен ЧltCЛ CIIHOCTb рабопшков
труд 11 требованнй влечет адм11н11страт11вных статья 19.7

i 38 «О квопtрова111111 hr.ru/ занятость
111111 созданные 11мн в пределах квот рабо•111х мест для

превышает 35 человек наложение 11равонарушеюtях от30

для пр1tсма на рабо,у 1швал1~дов
адм111111страт11в1юrо декабря 2001 г. № 195-ФЗ

рабочие места, в том числе
трудоустройства штрафа

специальные
1111вал11дов»



Приложсиис № 2
К 11р11к:1у Мыппстерства грува,
занятости ll COll)L'IJ ll,1 1(111' pu:1111m111

:1;·~~'J4';, {8- г1g1✓-1'~
Реестр обязлгсльны х требоваивй, оценка соблюленвя которы х иuлистсн nредмстом регвоналыюго госуларсгвениого контроля (иаш ора) в сфере соивалыюго обслужнвання

Наименование вида
рспюнально го гссударствснного

ко,гrроля (надзора), вида
раз решительной деятельности

(nол11омо•11111 по предоставлен ню
ли цензий, ltHЫX разрешений lt

аккрелигацми), в рамках которых
обес печивается оценка

соблюдения обизатсльного
требования, усr.uювлснного

нормативным правовым акто м

Содержание обязательного требовании
{условия, ограничении, запреты,

обязан ности)

Реквизиты
структурной

СД111111UЫ
нормативного

правового акта,
содержащего
обязательное
требование

Срок действия
обязателыюrо
требования

811д, наимен ование И
реквизиты

но рмативного
правового акта,
содержащ его
обязательное
требо вание

Ссылка на
прямое

скачи аан ие
нормативного
п равового акта

с сайта
угюл номоченнс

го органа

Обьскт усг вновлении обязагсльного
требования (осушесг влиемая

дсятелыюсть, совершаемые действии, в
спюшении которых усг аиа вливаег си

обязательное требо вание, лица 11
испо льзуемые объекты, к которым

предъявляется обхзатсльнос требо вание
при ссущесгвлении деятельности,
совершении действий, результаты

осушссг вяениа деятельности,
совершения действий, в от11оше111111

которых устанавливается обязательное
требование)

Сферы
общественных

отношений,
затрагиваемые
обязательным
требованием

Отв ег сг веиностъ,
предусмотренная за

иесоблювсние
обязателыюго требования,

с указ анием се размера
(пр1111amtt11111)

Наименование 11 реквизиты
нормативного правового
акта, устанаnлнвающеrо

отвег сг венносгъ за
нессбяюдение обюателыюrо

требо вания (пр11 на.1111•11щ)

Рекв11з1rгы сrр)'К'Т)'р11ой
ед111111цы fIOpмantвllOГO

правового акта,
устаt1авл11вающего
отвстсrnен11осrь за

несоблюдсн11е
обязательного

требования (при
llaЛll'IШt)

10 11

пункт 22·25

обслужнваtщя11

защ1rгы 11аселеш111 11
у•1режде1111й соц11ально1·0

11аселет111 мер
юр11д11чсской

отвстсrпс111юст11

Кодекса подпеж1rr аналюу Прнказ Минтруда Росси,t от
11 прн nодтвсржде111ш 31 .12 .20 1 З № 792 (<06

факта 11аруше111111 • утвсрждешш Кодекса зт11ю1 11
моралы1ому ОС)'ждснию, а O с.лужсбного поведе,шя
случаях, 11рсд_усмотре,щых работ,111ков органов
фсдералы1ым11 зако11а,.~11, уnравлеш111 соц11ал1,1юi1
,~арушеюtе положе11111f

Кодексз вле•1ет
nр11ме11ст1с К работш~ку

ор1.~на )'ПJ>аш1е111111
социаль11оii зruц1rгы

Нарушс,ще рабо,-ннком
органа уnраnлс1111я
соц11алыюii защиты

ttaCCЛCIIIIЯ 11оложе1111ii

социалыюе
обслуж1tван11е

для репюналыюго 1'0С)'дарст11с111ю1-о
ко1-гrроли (11адзора) n сфере сош1а..11>1юrо

обс.nуж1ша1111я • соблюде1111е
постаnщ11кам11 соц11алы11,t'I: yCJ1~·r 11з

числа 11егосударстве1111ых (ко~1~1ср•1еских
11 11екоммер•iссю1х) opr-a111oaц11ii

со1щал1,1юго обс.nуж1111а.111111 11
IIНДIIВllд)'allЫIЫX предпр111111матс.1еЛ,

осущсС111Ляющ11х соu11ал1,1юс
обс.луж11nа11ие, тpeбouat111ii 11асто111.11еrо

Фсдсралмюrо ззко11а, дру111,
федеральных зако,юu 11 1111ы"
11ормат11вных правовых актон

Росс11liской Фсдерашш, а таК',кс Jаконов
11 1111ых нормаn1вных право1н,1~ щ,-го11

субъектов Росснйсхой Федсран.1111,
рсrул11рующ11х правоот11оше111111 11 сфере

СОЦl!З.ЛЫIОГО обслуж1ша111111

Фсдералыtый закон от
28.12.20 1 З № 442-ФЗ
(ред. от 25.12.2023)

((06 основах I hJ.\~_/.f.~Y-~~~~:,.m.\!;
соц,1алы1ого lн. ru

обслужнва~шя
rражда11 в Росс11йской

Федсрант111

11с усто11ме11статья 33

Реестр обязательных требований,
оценка соблюде,шя которых I Государственный ко,rгроль (11адзор) з.~

я11л11с1·с11 11рсдмсто!>1 соблюдеш~см обязателы1ых трсбова111ш 11
ре11ю11алыюго rосударствен1юго сфересощ~алыюrо обслуж11ва1111я

ко1гrрол11 (надзора) в сфере
сош~ал,,ного обслуж11иа.~11111


